
 

Le Parc naturel du Pays des Collines recrute un.e chargé.e de projet  

« Projet Alimentaire Territorial (PAT) » 

 

Contexte 

Partenaire du Projet Alimentaire Territorial de la Wallonie picarde (PAT WAPI), le Parc naturel du Pays des Collines 

met son expertise en animation territoriale, développement rural, environnement, développement de filières et 

circuits courts ainsi qu’en valorisation des producteurs locaux au service d’une ambition commune : développer un 

système alimentaire plus local, durable, résilient et accessible à tous en Wallonie picarde. La personne engagée 

intègrera le pôle « Développement économique et Rural » et sera chargée du développement de la filière fruits, 

ainsi que de la facilitation à l’introduction des produits locaux au sein des cantines de collectivités en Wallonie 

picarde. Elle sera sous la supervision des Parcs naturels du Pays des Collines et des Plaines de l’Escaut et en étroite 

collaboration avec les différents membres du consortium « PAT WAPI ». 

Formations - expérience 

 Bachelier en Sciences agronomiques, développement économique et territorial… 

 Toute formation probante et certifiée dans les domaines concernés 

 Une expérience professionnelle concrète en lien avec le poste est un élément majeur de la prise en 

considération de la candidature  

 

Fonctions - missions 

Vous êtes responsable de la mise en œuvre, de l’évaluation et de la capitalisation des missions « PAT WAPI » 

confiées aux Parcs naturels en étroite coordination avec les membres du consortium et sous la supervision du pôle 

« Développement économique et Rural » et de la Direction. Vous assurez le suivi technique, administratif et 

budgétaire des actions. Vos principales missions opérationnelles seront : 

 

1/ Développer une filière fruits en Wallonie picarde 

 

Développer une chaîne de valeurs « fruits locaux » structurée et centrée autour des vergers haute-tige : production, 

valorisation, transformation et écoulement vers divers débouchés. 

 

 Organiser des formations à l’entretien et à la taille des vergers, ainsi qu’aux techniques de transformation 

 Réaliser un état des lieux de la filière, des acteurs, des besoins et des outils existants 

 Accompagner les porteurs de projets, faciliter le développement d’outils de transformation, mettre en 

relation, structurer des débouchés et des projets pilotes 

 Organiser des collectes solidaires de fruits (citoyenne et professionnelle) 

 Créer et animer des collectifs multi-acteurs 

 Organiser des évènements de promotion et de réseautage 

 Réaliser des animations de sensibilisation 

 Faciliter la recherche de nouveaux débouchés auprès des collectivités 

 

2/ Faciliter l’approvisionnement des cantines de collectivités en produits locaux en Wallonie picarde 

 

Favoriser l’approvisionnement des cantines de collectivités afin d’alimenter les bénéficiaires en produits locaux. 

 

 Réaliser un diagnostic et structurer l’écosystème : approvisionnement local, besoins, pistes de solutions  

 Promouvoir l’offre locale auprès des collectivités  

 Mettre en relation les acteurs : producteurs, chefs de cuisine, économes, traiteurs, collectivités, communes… 

 Sensibiliser et former les collectivités (marchés publics, cantines durables, formations thématiques, …) 



 Sensibiliser au label « cantines durables » et à l’inclusion de clauses spécifiques dans les marchés publics. 

 Faciliter les échanges entre les producteurs et les collectivités et le déploiement de solutions logistiques 

adaptées 

 Structurer et animer un réseau d’échanges et de groupes de travail thématiques 

 

Profil 

 Connaître la thématique de la diversification agricole, de l’alimentation durable, de la commercialisation et de 

la promotion des produits locaux et du secteur de la transformation  

 Connaître les structures d’encadrement et de soutien des producteurs locaux et de l’alimentation durable 

 Connaître et comprendre le milieu agricole et rural et la philosophie d’un Parc naturel 

 Capacité à développer des projets alliant économie et durabilité.  

 Avoir une bonne connaissance des enjeux de la filière fruits et des enjeux et leviers de l’approvisionnement 

des cuisines de collectivités 

 Avoir une expérience en gestion de projets, rédaction de Cahier des Charges et de marchés publics 

 Etre autonome dans le travail tout en étant capable de s’intégrer et de travailler en équipe avec de multiples 

partenaires 

 Avoir de très bonnes capacités rédactionnelles, orales, d’écoute et avoir le contact humain aisé 

 Etre capable de rédiger divers documents, dossiers et donner du feed-back au Directeur et à l’équipe 

 Etre capable de gérer et d’animer des groupes de personnes (réunion, GT, …) 

 Être organisé(e), méthodique, créatif(ve), curieux(se), proactif(ve), consciencieux(se), dynamique, faire preuve 

d’esprit d’initiative, d’esprit critique. Posséder des capacités d’adaptation, de résistance au stress et de 

synthèse 

 Maîtriser la suite Office (Word, Excel, PPT, Outlook, Teams), la gestion des réseaux sociaux,  

 Etre titulaire du passeport Aide à la Promotion de l’Emploi (APE) à l’engagement 

 Disposer du permis de conduire B 

 Sont un plus :  

 Avoir travaillé pour une structure active en alimentation durable et/ou en développement de filières 

 Bonnes connaissances en matière de logistique 

 Connaître le territoire de la Wallonie picarde 

 

Offre 

 CDD lié au financement du PAT jusqu’au 30 juin 2028. Prolongation possible en cas de poursuite du projet et 

de son financement 

 Aide à l’emploi : être dans les conditions APE (passeport) au moment de l’engagement 

 Régime de travail : temps plein - 38h (lundi au vendredi avec possibilités en soirée et le week-end) 

 Rémunération : barème RW – niveau Bachelier 

 Convention Chèques-repas 

 Lieu de travail principal : Parc naturel du Pays des Collines (Grandrieu 15, 7911 Frasnes-lez-Anvaing), avec de 

nombreux déplacements professionnels dans toute la Wallonie picarde (rémunérés) 

 

 

Intéressé.e ? 

Envoyer par mail votre lettre de motivation, votre CV, votre certificat APE et une copie de votre diplôme pour le 24 

août 2026 à 23h59 à info@pnpc.be  

Les personnes qui auront envoyé tous les documents et qui seront retenues sur base de leur CV et lettre de 

motivation seront averties le 2 septembre et invitées à un test écrit suivi d’un entretien oral le 11 septembre 2026. 

L’engagement suivra rapidement. 

mailto:info@pnpc.be

